
 

 

 

 
ANTECEDENTES LABORAL: 

 
 Julio 2013 a la Fecha. Portal Minero.  
Jefe Área Recursos Humanos.  
Funciones realizadas: 
 
- Gestión área de Desarrollo Organizacional Interno. 

- Reunión comercial y aclaratoria con clientes internos y externos. 

- Realización  y supervisión de proceso de head hunting 

- Revisión y levantamiento de perfiles de cargo, clientes internos y 

externos. 

- Gestionar y supervisar colaboradores (Psicólogos y/o 

Administrativos) regionales en procesos de Reclutamiento y 

Selección. 

- Gestionar y supervisar de Psicólogos Santiago (8 colaboradores a mi 

cargo). 

- Supervisión y realización de publicación de ofertas laborales en los 

diversos portales digitales, medios de comunicación radial o escrito 

si se amerita. 

- Análisis curricular, en caso de ser requerido o necesario. 

- Realización de entrevistas por competencias, con utilización de 

pruebas psicométricas y proyectivas si se requiere.  

- Entrevistas individuales, cargos jefaturas y  gerenciales, sector 

Minero e Industrial. 

- Supervisión y revisión de informes psicolaborales. 

- Realizar y mantener registro actualizado de los procesos. 

- Creación de página y programas reclutamiento y selección de Portal 

Minero. 

- Gestión en área de Capacitación (carta Gantt, marketing, 

coordinación). 
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Mayo 2011 a Julio 2013. Portal Minero.  
Psicóloga Reclutamiento y selección.  
Funciones realizadas: 
 
- Contacto con los clientes. 

- Realización de perfiles de cargo solicitados por los clientes. 

- Publicación de ofertas laborales en los diversos portales digitales, 

medios de comunicación radial o escrito, si se amerita. 

- Análisis curricular. 

- Realización de entrevistas por competencias, con utilización de 

pruebas psicométricas y proyectivas si se requiere.  

- Entrevistas masivas, grupales o individuales, cargos operativos. Del 

sector minería e industrial. 

- Realización de informes psicolaborales. 

- Gestionar entrevista de postulantes con clientes. 

- Presentación de ternas a clientes. 

- Realizar y mantener registro actualizado de los procesos que llevo a 

cabo. 

- Realización de perfiles de cargo de la propia organización, además 

de procesos de selección internos. 

 
Octubre a diciembre 2010.  
Consultora Team- work.  
Psicóloga Selección. Servicios Transitorios (SSTT). 
Funciones realizadas: 
 
- Contacto directo con los clientes. 

- Realización de perfiles de cargo. 

- Publicación de ofertas laborales en los diversos portales digitales. 

- Procesos de selección masivos, grupales e individuales. 

- Realización de entrevistas por competencias, utilización de pruebas 

psicométricas y proyectivas. 

- Realización de informes psicolaborales. 

- Presentación de ternas ante jefaturas. 

- Encargada de 8 procesos de selección de forma simultánea. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Agosto-Septiembre 2010.  
Hipermercado Tottus.  
Psicóloga Selección. 
Funciones realizadas: 
 
- Proceso de selección masivo. 

- Entrevistas Individuales 

- Estudio caso laborales. 

 
Febrero a Julio 2010.   
Mudanzas Navas.  
Psicóloga Selección.  
Funciones realizadas: 
 
-   Perfiles y descripciones de cargos. 

- Filtro curricular, entrevista psicolaboral, realización de informe y 

presentación de terna. 

- Pruebas utilizadas: Luscher, Zulliger, Persona bajo la Lluvia, Disc, Kostic, 

16 PF, etc. 

- Cargos seleccionados: Operarios, Técnicos, administrativos y 

profesionales.  

 
Enero a diciembre 2009.  
Proyecto Hospital Metropolitano de Santiago. 
Funciones realizadas: 
 
-  Filtro curricular, reclutamiento y selección de cargos profesionales, 

técnicos y operarios del área hospitalaria, a través de entrevista 

individual o grupal. Selección personal para el Centro Metropolitano de 

Sangre y Tejido. 

- Utilización de pruebas proyectivas (Luscher- Zulliger) y entrevistas 

grupales e individuales. 

- Realización de levantamiento de perfiles, entrevistas de clima laboral y 

entrevistas de evaluación de desempeño. 

- Apoyo al Departamento de Capacitación, realizando entrevista de 

detección de necesidad a todos los departamentos de la institución. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Septiembre 2008 a Diciembre 2009.   
Consultora Adistra. Psicóloga Selección. 
Funciones realizadas: 
 
- Selección de personal a través de evaluaciones psicolaborales a 

distintos cargos, desde jefaturas a cargos técnicos. 

- Utilización de pruebas psicométricas (Disc y 16 PF) y proyectivas 

(Luscher- Zulliger).  

- Modalidad individual y grupal.  

 

 
Junio 2008 a Agosto 2008.   
Bancondell-Corpbanca.  
Analista de Capacitación. 
Las funciones realizada: 
 
-  Inscripción de cursos mediante código Sence. 

-  Revisión de manuales de capacitación. 

- Coordinación de salones y revisión de materiales requeridos para 

capacitación. 

 
Julio 2007 a Mayo 2008.  
Consultora Adistra.  
Psicóloga Selección. Free-Lance 
Funciones realizadas: 
 
-  Selección de personal a través de evaluaciones psicolaborales a 

distintos cargos, desde jefaturas a técnicos. 

- Utilización de pruebas psicométricas (Disc y 16 PF) y proyectivas 

(Luscher- Zulliger),  

-  Modalidad individual y grupal.  

 
Enero 2007 a Junio 2007.  
Eulen Chile. Reemplazo. 
Analista de Reclutamiento y Selección 
Funciones realizadas: 
 
- Reclutamiento y selección de personal. 

- Entrevistas individuales o masivas. 

- Utilización y manejo de pruebas psicométricas y proyectivas. 

- Informes psicolaborales. 

 
 



 

 

“Harris-Interactive Chile”.  
Práctica Profesional  
 
Consultora especializada en investigaciones de Mercado y estudios de 

opinión pública. 

-Funciones realizadas: entrevistas, aplicación de cuestionarios para la 

realización posterior del análisis de la información, además de cumplir 

funciones en el área cualitativa de la organización. 

 
“Cosam Lo Prado” Unidad de trastorno emocional hombres, área 
Violencia Intrafamiliar y Unidad de Drogadicción. 
Práctica Profesional Clínica (1 año) 
 
Funciones realizadas:  

-Intervención en Crisis. 

-Acogida o primera intervención en pacientes de todas las unidades y 

diversas patologías.  

-Atención de pacientes con trastornos emocionales (hombres),  

-Atención de pacientes (agresor) violencia intrafamiliar, trabajo en 

conjunto con Juzgado correspondiente.  

-Atención de pacientes con abuso de drogas licitas e ilícitas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANTECEDENTES ACADEMICOS: 

 
Noviembre de 2006 Título de Psicóloga. 
 
Septiembre 2006 Obtención de Grado Académico de 
Licenciada en Psicología. Universidad La República 
 
Agosto 2005 a septiembre 2006 realización de seminario 
para optar al grado académico de Licenciada en 
Psicología, Universidad La República.  
“Estudio de seguimiento de sujetos egresados de 
Programas de tratamiento por drogas”. 
Realizado con una muestra intencionada extraída de la 
comunidad Terapéutica Dianova. 
 
Julio de 2005  egreso Carrera de Psicología. 
 
1999 a 2005. Carrera de Psicología. Universidad La 
República. Santiago. 
 
1995 a 1998 Título Laboratorista Dental. Centro de 
Formación Técnica Crownliet. 
 
 

 
 
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: 

   
Primeros Auxilios Psicológicos. Onemi. 
 
Legislación Laboral  Actual. Teleduc. Universidad Católica 
de Chile. 
 
Gestión de Personas. Sercotec 
Legislación Laboral. Sercotec 
 
Diplomado “Gestión de Recursos Humanos por 
Competencias” IACC. Julio2014. 
 
“Test Zulliger”. Dictado por Luis Muñoz L&M Consultoría. 
Abril 2013. 
 
Test Luscher, avanzado Laboral”. Dictado por Luis 
Muñoz. L&M Consultoría. Abril 2013. 
 



 

 

Construcción de perfiles de cargo y Selección por 
competencias”. Dictado por Ps. Isabel Correa. L&M 
Consultoría. Octubre 2009. 
 
“Coaching, Asesoria Individual”. Dictado por Ps. Rogelio 
Díaz, Ps. Bella Rossi. CDO ConsultingGroup. Agosto 2009. 
 
Seminario “Test persona bajo la lluvia”. Dictado por Ps. 
Silvia Querol. Psicología & Sociedad. Agosto 2008. 
 
“Evaluación de potencial en el ámbito Laboral. Un 
enfoque  de competencias” Dictado por la psicóloga Sra. 
Viviana Rojas. Universidad la República. 

 
 
 

 
INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
 

  Soltera 

 Fecha de Nacimiento: 04 de noviembre de 1976 

 RUT: 9.432.889-6 
 
 
 
OTROS: 

 
Pruebas Psicológicas: 
 

Zulliger, Luscher, Rorschach,, test de inteligencia Adultos, Disc, 16 PF, MMPI 
Cuestionario de preferencias Personales (EPPS), Ottis, Kostic, I.C,  F.P.I, DISC  etc. 

 
 
 
 

 
 
 


